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CYNGOR SIR YNYS MON / ISLE OF ANGLESEY COUNTY COUNCIL 

 

CYFARFOD: 

 

PWYLLGOR SAFONAU 

DYDDIAD: 

 

12 MAWRTH 2015 

TEITL YR ADRODDIAD: 

 

SESIYNAU HYFFORDDI AR GYFER CLERCOD 

CYNGHORAU TREF A CHYMUNED AR Y CÔD 

YMDDYGIAD  

 

PWRPAS YR ADRODDIAD: 

 

DERBYN RHAGOR O GYFARWYDDIADAU GAN Y 

PWYLLGOR SAFONAU  

 

ADRODDIAD GAN: 

 

AWENA WALKDEN, CYFREITHWRAIG 

LLYWODRAETHIANT CORFFORAETHOL 

 

SWYDDOG CYSWLLT: AWENA WALKDEN, CYFREITHWRAIG 

LLYWODRAETHIANT CORFFORAETHOL (EST 

2563) 

 
 

1. RHAGARWEINIAD A CHEFNDIR 
 
Rôl y Pwyllgor Safonau yw hyrwyddo a chynnal safonau uchel o ymddygiad ymysg 
aelodau a’u cynorthwyo i gydymffurfio gyda’r Côd Ymddygiad.  Rhoddir pwyslais mawr ar 
hyfforddi aelodau ac, fel y gwyddoch, trefnwyd pedwar sesiwn hyfforddi ym mis Medi 2013 
yn benodol ar gyfer Cynghorau Tref a Chymuned. 
 
Oherwydd diffyg cefnogaeth i’r hyfforddiant a ddarparwyd ym mis Medi 2013, 
penderfynodd y Pwyllgor Safonau newid y drefn yn Hydref 2014 a rhoi hyfforddiant i 
glercod y cynghorau cymuned yn unig, gan mai o’u plith nhw oedd y rhan fwyaf o’r rheini a 
fynychodd y sesiynau hyfforddi yn 2013. 
 
Cynhaliwyd y sesiwn hyfforddi ar 30 Hydref 2014 (10:00am - 12:00pm), ac mae copi o’r 

sleidiau hyfforddiant o’r sesiwn ynghlwm yn “Atodiad 1” i’r Adroddiad hwn.  
(17471/233773) 
 
Mae’r adroddiad hwn yn adolygu’r lefelau presenoldeb yn y sesiynau hyfforddi, yn gwneud 
cynigion o ran y camau y mae angen eu cymryd a chynigion hefyd ar gyfer digwyddiadau 
hyfforddiant i’r dyfodol. 
 

2. PRESENOLDEB YN Y SESIYNAU HYFFORDDI 
 

Mae manylion ynghylch y niferoedd a oedd yn bresennol i’w gweld yn “Atodiad 2”. 
(17471/207993) 
 
Cafwyd atborth cadarnhaol i’r hyfforddiant a gellir gweld copïau o’r ffurflenni atborth yn 

“Atodiad 3”.  (17471/237948) 
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3. CAMAU ANGENRHEIDIOL 
 
O atodiadau 2 a 3, gellir gweld yn glir y cafwyd cefnogaeth dda i’r hyfforddiant hwn. 
 
O’r 40 o Gynghorau Cymuned ar draws Ynys Môn, roedd 29 wedi eu cynrychioli yn yr 
hyfforddiant sy’n cyfateb i 73% o Gynghorau Tref a Chymuned yr Ynys.   
 
Mae hyn yn dangos fod yr hyfforddiant yn fwy llwyddiannus na’r hyfforddiant a roddwyd y 
llynedd gan Un Llais Cymru, ac, o’r herwydd, mae’n ymddangos bod y Cynghorau Tref a 
Chymuned wedi ymateb yn dda i’r gwahoddiad ar gyfer clercod yn unig ac efallai bod 
hynny o ganlyniad i’r ffaith ein bod wedi pwysleisio iddynt yn yr ohebiaeth a anfonwyd cyn 
y sesiwn pa mor bwysig oedd iddynt gael dealltwriaeth dda o’r Côd Ymddygiad ac, 
ymhellach, aeth Cadeirydd ac Is-Gadeirydd y Pwyllgor Safonau i gyfarfod o Glercod 
Cynghorau Tref a Chymuned yn gynharach yn y flwyddyn lle ailadroddwyd y neges hon. 
 

4. CAMAU A GYMERWYD 
 
Fel ymarfer yn yr wythnos ar ôl yr hyfforddiant, ysgrifennwyd at y clercod a ddaeth i’r 
sesiwn hyfforddiant i ddiolch iddynt am fynychu ac i roi ffurflenni atborth iddynt eu 
cwblhau. 
 
Ysgrifennwyd hefyd at y Cynghorau Cymuned na ddaethant i’r hyfforddiant i roi copi iddynt 
o’r deunydd o’r sesiwn hyfforddi, ac i ddwyn sylw at y nifer fawr a ddaeth i’r sesiwn a pha 
mor bwysig oedd iddynt fynychu digwyddiadau o’r fath yn y dyfodol. 
 

Gellir gweld copïau o’r llythyrau hyn yn “Atodiad 4”.   
 

5. HYFFORDDIANT I’R DYFODOL 
 
Canolbwyntiodd y sesiynau hyfforddi ar swyddogaethau’r clercod gan mai nhw sy’n gyfrifol 
am redeg eu Cynghorau ac am gynghori Cynghorwyr Cymuned ar y Côd Ymddygiad.  O 
gofio llwyddiant y digwyddiadau hyfforddi, mae angen i’r Pwyllgor Safonau ystyried yr 
opsiynau isod ar gyfer hyfforddiant i’r dyfodol:- 
 

 i. Parhau gyda’r hyfforddiant penodol ar gyfer clercod a gwneud hon yn sesiwn 
“ddiweddaru” bob blwyddyn. 

 
 ii. Cynnal sesiwn hyfforddi debyg ar gyfer Cynghorwyr Tref a Chymuned y flwyddyn 

nesaf ond, o gofio’r nifer isel a fynychodd yn 2013, mae’n annhebygol y byddai 
hwn yn ddigwyddiad poblogaidd ynteu a ddylid symud y pwyslais yn ôl y flwyddyn 
nesaf ar aelodau’r cynghorau cymuned, h.y. targedu ar sail risg.   

 
 iii. Edrych ar opsiynau gwahanol ar gyfer hyfforddiant, er enghraifft, mynd allan i 

hyfforddi’r Cynghorau Cymuned sydd â phroblemau penodol 
 
Byddem yn croesawu eich sylwadau ar ba feysydd y dylem ganolbwyntio arnynt a’ch 
syniadau o ran sut y gellid gwella’r hyfforddiant.  
 
 

6. ARGYMHELLIAD 
 
Bod y Pwyllgor yn cytuno sut y dylid darparu hyfforddiant i’r dyfodol. 
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Rhestr o Fynychwyr / List of Attendees – 30.10.2014 

 

Rhif / No Cyngor / Council Enw / Name 

1 
 

Trewalchmai Margaret Price 
 

2 Llanelian a Llanbadrig Carli Evans-Thau 
 

3 Moelfre Gwenda Parry 
 

4 Llanddona Geraint Parry 
 

5 Llanfair M E Griff E. Pritchard 
 

6 Llanidan Meic Jones 
 

7 Rhosyr Myra Evans 
 

8 Bryngwran, Llanddyfnan, 
Penmynydd a Star 

Graham Owen 
 

9 Llangefni Janice Davies 
 

10 Cwm Cadnant a 
Llanfihangelescleifiog 

Alun Foulkes 
 

11 Llanfair yn Neubwll Mai Owen 
 

12 Llanfachraeth a Bodffordd Derek Owen 
 

13 Rhosybol Gwenda Pritchard 
 

14 Porthaethwy Meinir Wyn Davies 
 

15 Aberffraw Menna Evans 
 

16 Amlwch Marilyn Hughes 
 

17 Mechell Helen Beck 
 

18 Biwmares Trevor Ashenden 
 

19 Llanfairpwll Dafydd Owen 
 

20 Llanerchymedd Sydna Roberts 
 

21 Tref Alaw Anna Jones 
 

22 Treaddur Gwilym Evans 
 

23 Llanfaethlu John Arfon Jones 
 

24 Pentraeth Eifion Jones 
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ADRAN Y DIRPRWY PRIF WEITHREDWRAIG 

DEPARTMENT OF THE DEPUTY CHIEF EXECUTIVE 

 

LYNN BALL LL.B., (Hons.)Cyfreithiwr/Solicitor 

PENNAETH SWYDDOGAETH (BUSNES Y CYNGOR) / 

SWYDDOG MONITRO 

HEAD OF FUNCTION (COUNCIL BUSINESS) / 

MONITORING OFFICER 
 

CYNGOR SIR YNYS MON  / 

ISLE OF ANGLESEY COUNTY COUNCIL 

Swyddfa’r Sir / Council Offices 

LLANGEFNI 

Ynys Môn / Anglesey 

LL77 7TW 

 

DX: 701771 – LLANGEFNI 

 

ffôn / tel: (01248) 752563   

ffacs / fax: (01248) 752132 

E-Bost – E-mail: AWXCE@anglesey.gov.uk 

 

Ein Cyf – Our Ref. AW/SO/CC-017471-AP 

Eich Cyf – Your Ref.  
 

 
Annwyl oll 
 

 Dear all 
 

Par:Hyfforddiant Côd Ymddygiad  Re: Code of Conduct Training  
   
Ymhellach i’r hyfforddiant ar y Côd 
Ymddygiad i Glercod Tref a Chymuned a 
gynhaliwyd gan Adran Gyfreithiol y Cyngor 
Sir ar 30.10.14, hoffwn ar ran y Pwyllgor 
Safonau eich llongyfarch a diolch i chi  am 
eich presenoldeb yn yr hyfforddiant, ac 
rydym yn wir gobeithio bod yr hyfforddiant 
wedi bod yn ddiddorol ac yn llawn 
gwybodaeth i chi. 
 

 Further to the training on the Code of 
Conduct for Town and Community Council 
Clerks held by the County Council’s Legal 
Department on 30.10.14, I would, on 
behalf of the Standards Committee, like to 
congratulate you and thank you for your 
attendance and we hope that you found 
the training interesting and informative. 
 

Mae’n bwysig iawn i’r Cyngor Sir sicrhau 
fod yr hyfforddiant y mae’n ei gynnig yn 
ddefnyddiol ac yn cyrraedd disgwyliadau’r 
mynychwyr ac rwyf wedi amgáu ffurflen 
atborth i chi ei llenwi a’i hanfon yn ôl ataf 
drwy e-bost neu’r post os gwelwch yn dda. 
 

 It is very important that the County Council 
ensures that the training it provides is 
useful and meets the expectations of the 
attendees and I enclose a feedback form 
for you to complete and return either via e-
mail or by post please. 
 

Yn gywir 
 

/ Yours sincerely 
 

 

 

 

Mike Wilson 
Cadeirydd – Pwyllgor Safonau 

Chairman – Standards Committee 
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ADRAN Y DIRPRWY PRIF WEITHREDWRAIG 

DEPARTMENT OF THE DEPUTY CHIEF EXECUTIVE 

 

LYNN BALL LL.B., (Hons.)Cyfreithiwr/Solicitor 

PENNAETH SWYDDOGAETH (BUSNES Y CYNGOR) / 

SWYDDOG MONITRO 

HEAD OF FUNCTION (COUNCIL BUSINESS) / 

MONITORING OFFICER 
 

CYNGOR SIR YNYS MON  / 

ISLE OF ANGLESEY COUNTY COUNCIL 

Swyddfa’r Sir / Council Offices 

LLANGEFNI 

Ynys Môn / Anglesey 

LL77 7TW 

 

DX: 701771 – LLANGEFNI 

 

ffôn / tel: (01248) 752563   

ffacs / fax: (01248) 752132 

E-Bost – E-mail: AWXCE@anglesey.gov.uk 

 

Ein Cyf – Our Ref. AW/SO/CC-017471-AP 

Eich Cyf – Your Ref.  
 

 
Annwyl  
 

 Dear  
 

Par:Hyfforddiant Côd Ymddygiad  Re: Code of Conduct Training  
   
Ymhellach i’r gwahoddiadau a anfonwyd 
allan y flwyddyn yma mewn perthynas â 
hyfforddiant ar y Côd Ymddygiad i Glercod 
Cynghorau Tref a Chymuned, yr ydym yn 
ysgrifennu atoch gan nad oeddech yn 
bresennol yn yr hyfforddiant ar 30.10.14. 
 
Fel yr ydych yn gwybod, mae hyfforddiant 
ar y Côd Ymddygiad o fudd i chi fel Clerc 
gan fod dyletswydd arnoch i helpu  
aelodau sydd yn gofyn i chi am gyngor 
ynglŷn â’r Côd Ymddygiad. 

 Further to the invitations sent during this 
year with regard to training on the Code of 
Conduct for Town and Community Council 
Clerk, we write to you since you did not 
attend the training on 30.10.14. 
 
 
As you know, training on the Code of 
Conduct is useful to you as a Clerk since 
you have a duty to assist members who 
ask you for advice regarding the Code. 
 

   
Yr ydym yn wir yn gobeithio y byddwch yn 
gallu mynychu’r sesiwn hyfforddiant nesaf 
a gynhelir gan y Cyngor Sir y flwyddyn 
nesaf (manylion i ddilyn yn ystod y 
flwyddyn nesaf). Yr ydym yn falch iawn o 
ddweud bod yr hyfforddiant a gynhaliwyd 
eleni wedi bod yn boblogaidd ofnadwy, 
gyda chynrychiolwyr o 29 o’r 40 Cyngor 
Cymuned ar draws yr Ynys wedi mynychu. 
 

 We sincerely hope that you will be able to 
attend the next training session which will 
be held by the County Council next year 
(details to follow next year). We are 
pleased to report that this year’s training 
was extremely popular with 
representatives from 29 of the 40 councils 
across the island attending. 
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Er mwyn eich helpu gyda’ch 
dyletswyddau, rydym yn amgáu copïau o’r 
dogfennau gafodd eu cylchredeg yn ystod 
yr hyfforddiant. 

 In order to assist you with your duties, we 
enclose copies of the documents 
circulated during the training. 
 

   
Rhowch wybod i mi os gwelwch yn dda os 
bydd gennych unrhyw gwestiynau ynglŷn 
â’r dogfennau.  

 Please let me know if you have any 
questions regarding the documents. 
 

   
Yn gywir 

 
/ Yours sincerely 

 
 
 
 
 

Mike Wilson 
Cadeirydd – Pwyllgor Safonau 

Chairman – Standards Committee 
 
 




